Raport MAP to efekt pracy dziatu Creative Research
Getty Images, miedzynarodowego zespotu
ekspertéw w dziedzinie fotografii z Los Angeles,
Londynu, Pekinu i innych miast. Raport Jednos¢ Zycia
(One Life) opiera sie na analizie zapytan 1,4 miliona
klientdw na stronie internetowej Getty Images,
badaniu ponad 2000 przyktaddw reklam

z catego Swiata oraz wynikach ankiety
przeprowadzone] wirdd 500 specijalistow

gettyimages’

w dziedzinie reklamy, grafiki i marketingu.

Ponizszy fragment raportu dotyczy tfrendu
nazwanego Jedno$¢ Zycia w zakresie tego,

jak kobiety w radykalny sposdb redefiniujg pojecia
profesjonalizmu, przywddztwa i ogdinie zycia
korporacyjnego.
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Jednos$é Zycia: Miejsce pracy

Parafrazujgc chwytliwy slogan polityczny z lat 90-tych,
jedli chce sie by¢ w zgodzie z trendem Jednosci Zycia,
trzeba wiedzie¢ jedno - "“Kobiety, gtupcze!”.

Kobiety odgrywajg niezwykle istotng role w tym
frendzie i majg niespotykany dotgd wptyw

na fotografie ilustracyjng. W poprzednim rozdziale
wspomnielismy, ze nasze badanie wykazato, iz 36%
wszystkich reklam przedstawiato pojedyncze kobiety,
podczas gdy tylko 5% -pojedynczych mezczyzn.

Kobieta -najwazniejszy konsument

Te dysproporcje tatwo wyttumaczyc,

Reklamodawcy sg Swiadomi, ze kobiety kupujg

dla siebie, swoich partneréw i dzieci, natomiast
mezczyzni —jedynie dla samych siebie. Kobiety
zaczynajqg rewolucjonizowac fotografie reklamowaq,
co szczegdlnie widac¢ w fotografii biznesowej. Ostatnio
gwattownie wzrosto zapotrzebowanie na zdjecia

o tematyce biznesowej z kobietami wyglgdajgcymi
na pewne siebie, odnoszgce sukcesy, Swiadome
wtasnej wartosci.

Koniec “babochtopow”

Duzg zmiane w Srodowisku pracy (ale takze

w marketingu ogdlinie) stanowi wzrost znaczenia
modelu przywddztwa zbudowanego na warto$ciach
kobiecych. Od potowy lat 80-tych kobiety w biznesie
byty przedstawiane jak mezczyzni, w mundurkach

i z teczkami, wyzute ze swojej kobiecosci. Aktualny
frend lansuje jezyk biznesowej komunikacii wizualnej,
ktéry bedzie mniej ‘macho’, mniej w stylu Wall Street.

Myslenie zadaniowe

Ta zmiana jest rowniez odpowiedzig na myslenie
zadaniowe kryjgce sie za takimi technologiami

jak np. PowerPoint. Innowacje, ktére miaty uproscic
prace, sprawity, ze proces podejmowania decyzji
stat sie bardziej fragmentaryczny. Prezentacije
zawierajgce tylko kluczowe hasta, listy rzeczy

»do zrobienia”, i techniki zarzgdzania czasem
uporzgdkowaty naszqg prace, ale sprawity tez,

ze zatracilismy zdolno$¢ widzenia jej z szerszej
perspektywy.

Praca holistyczna

Kobiece wartosci, ktére sq bardziej holistyczne,
bardziej zgodne z wizjg Jednosci Zycia, zmieniajg
kulture pracy i zwigzany z nig jezyk komunikacji
wizualnej. Nie bez znaczenia jest tu fakt, ze dzieki
bardziej elastycznym godzinom pracy, statystycznie
coraz wiecej kobiet decyduje sie na powrdt do pracy
po urlopie macierzynskim.
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Przywodca do ustug

Czesciowo dzieki dziataniom firm i dziatéw HR,
tradycyjne kobiece cechy i wartosci sg aktualnie
na czele listy cech pozgdanych u potencjalnych
przywoddcow.

W jednym z ostatnich numeréw Newsweeka temat
przewodni brzmiat "“Jak rzgdzqg kobiety”. W tekscie
przewijaty sie takie stowa-klucze jak ‘komunikacija’,
‘wspobtczucie’, ‘opieka’, ,,zrozumienie’, a nawet
‘stuzenie’.



W $rodowisku pracy, popularne w latach 90-tych
pojecie ‘kategoryzaciji’ jest obecnie zastepowane
pojeciem Jednosci Zycia, zgodnie z ktérym prywatne
i publiczne Ja stanowig spdjng catose, a nie odrebne
byty. We wspomnianym juz materiale w Newsweeku,
kobiety zajmujgce wysokie stanowiska majg wysoki
poziom samoswiadomosci i rozumiejq, jokie ma

to znaczenie w biznesie. Oprah Winfrey mowi,

“W jaki sposdb energia mojej duszy wptywa na mojg
osobowos¢ i w jaki sposdb wykorzystuje osobowose
by zaspokoi¢ potrzeby ducha?e Odpowiedziq jest za-
wsze zwrdcenie sie w gtgb samej siebie”.

Te filozofie wyznaje tez Jerry Maguire. | cho¢ metody
Winfrey nie znajdziemy w zadnym podreczniku
zarzqdzania, wazne jest, ze traktuje ona
samoswiadomos¢ jako praktyczne narzedzie.

Nie rozdziela sztucznie prywatnego i publicznego Ja.

Ekspert do spraw kariery zawodowej, dr Barbara
Moses napisata ostatnio w sekcji “Praca” strony
internetowej The Wall Street Journal, *“Jesli kobiety
zajmujgce kierownicze stanowiska majq jakies
wspdlne pragnienie, jest to potrzeba mozliwosci
wyrazania w pracy prawdziwych siebie. Nie chcg

ttumic¢ tej czesciich osoby, ktdrej zalezy na uczuciach,

relacjach z ludzmi. Nie chcq zostawiac swojej
osobowosci za drzwiami biura i udawacd kogos,
kim nie sg.”

Zmienia sie polityka korporacyjna. Kobiety jako
prekursorki wskazujg mezczyznom jak by¢ bardziej
zaangazowanym i froskliwym, zamiast zorientowanym
tylko na efekty. Firmy zdaty sobie sprawe,

Ze najlepszym sposobem na utrzymanie lojalnosci
pracownikdw i klientdw jest zmiana podejicia

na bardziej kobiece.

Dziataczka spoteczna Nina Simons na tamach
magazynu Utne, ktdry specjalizuje sie w zbieraniu
informaciji z alternatywnych mediéw, mowi,

ze kobiece przywddztwo lepiej dostrzega

i wykorzystuje warto$¢ relacji miedzyludzkich.
»Kobiety-liderzy przypisujq duze znaczenie zwigzkom,
uczeniu sie, pieknu, elastycznosci, swietowaniu,
inteligencji zbiorowej, delikatnosci, przejrzystosci,
intuicji i skromnosci”.

Nowo powstajgce zdjecia biznesmendw dotyczg
gtébwnie zagadnienia pewnosci siebie i stanowczosci.
Zdjecia kobiet w biznesie przedstawiajqg

je jako bardziej zrelaksowane i bezposrednie,
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a jednoczeénie dumne z tego, kim sq.

Transformacja jezyka biznesowej komunikacii
wizualnej jest bardzo wyrazna. Jeszcze w latach
90-tych XX wieku, popularne byty zdjecia ludzi
Spigcych na podtodze, pod swoimi biurkami. O takim
stylu zycia pisat dziennikarz magazynu Wired

Po Bronson w swojej ksigzce Naturysta na drugiej
zmianie (The Nudist on the Late Shift).

W 2006 i 2007 roku jedyna nagos¢ w biurze,

akg mozemy zobaczy¢, to popularne obecnie zdjecia
ludzi w strojach gimnastycznych ¢wiczgcych joge,
gimnastykujgcych sie, masowanych. W miare jak pro-
porcje pracy i zycia prywatnego zmieniajq sie

na korzy$¢ tego drugiego, jezyk wizualnej komunikacii
biznesowej staje sie bardziej sfeminizowany..



